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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja (Renja) merupakan suatu proses yang berorientasi 

pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun secara 

sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan kekuatan, 

kelemahan, peluang dan hambatan yang ada atau yang mungkin akan timbul. 

 Sebagai dokumen Rencana Kerja Tahunan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah, Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri mempunyai 

arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program 

pembangunan tahunan pemerintahan daerah,  mengingat beberapa hal 

sebagai berikut : 

1. Rencana Kerja SKPD merupakan dokumen yang secara substansial 

penerjemahan dari visi, misi dan program Satuan Kerja Perangkat Daerah 

yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Instansi sesuai

arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD); 

2. Rencana Kerja merupakan acuan SKPD untuk memasukkan program 

kegiatan kedalam KUA, PPAS dan  perencanaan program kegiatan yang 

akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 

2025; 

3. Rencana Kerja SKPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi 

pelaksanaan program kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana 

capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai 

wujud dari kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah. 

Mengingat arti strategis dokumen Rencana Kerja SKPD dalam 

mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah 

daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen  

Renja SKPD harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana 

tertuang dalam Lampiran VI Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 54 

Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor. 8 Tahun 

2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2025 antara lain :  

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun 

sebelumnya dan mengacu RKPD tahun berkenaan; 
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2. Program dalam  Rencana Kerja harus sesuai dengan program prioritas 

sebagaimana tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan;  

3. Program dan kegiatan dalam  Rencana Kerja SKPD harus selaras dengan 

program dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku 

kepentingan dalam forum Musrenbang; 

4.  Program dan kegiatan dalam  Rencana Kerja dilengkapi dengan indikator 

kinerja hasil (outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi 

dengan pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju.  

 Untuk dapat mewujudkan Visi dalam melaksanakan Sasaran dan 

Kebijakan Strategis tersebut, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten 

Kediri menyusun Rencana Kerja Tahun 2025. Rencana Kerja SKPD yang 

akan  tercantum dalam KUA dan PPAS digunakan sebagai dasar dalam 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran SKPD.  

 

1.2. Landasan Hukum 

Adapun yang menjadi Landasan hukum Dinas Koperasi dan Usaha 

Mikro Kabupaten Kediri dalam menyusunan Rencana Kerja Tahun 2025

adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentuka Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang 

Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan Daerah Tingkat II 

Surabaya dengan mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 

tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan 

Propinsi Jawa Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 

Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
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2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421); 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

7. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 

8. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234) sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6801);

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679); 

10. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6757); 

11. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 

Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6856); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 
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13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 187 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6041); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6323); 

18. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pedoman 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 157); 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
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Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 1540); 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 1114); 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1781); 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 590);

26. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

27. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 

Nomor 1 Tahun 2009 Seri E); 

 

 

28. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 

Nomor 5 Seri D) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Provinsi Jawa Timur Nomor 4 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 

Nomor 2 Seri D); 
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29. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 35 Tahun 2022 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2023 (Berita Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 Nomor 35 Seri E); 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 6 Tahun 2023 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kediri Tahun 2023-2043 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2023 Nomor xx Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Kediri Nomor xx);  

31. Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 4 Tahun 2014 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2005-

2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2014 Nomor 4 Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kediri Nomor 133); 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2021 Nomor 6, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kediri Nomor 176);   

33. Peraturan Bupati Kediri Nomor 39 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2025 (Lembaran Daerah

Kabupaten Kediri Tahun 2024 Nomor 39);  

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

  Maksud dari penyusunan  Rencana Kerja  ini adalah sebagai panduan 

dalam mengevaluasi pelaksanaan program / kegiatan 2017, dan perencanaan 

program / kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri tahun 

2025. Sedangkan tujuan disusunnya  Rencana Kerja SKPD adalah untuk 

menyiapkan program / kegiatan untuk dimasukkan dalam Rencana Kerja 

(RENJA) yang selanjutnya ke dalam Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas 

Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) Tahun 2025.

 

1.4.  Sistematika Penulisan 

Sistematika Dokumen  Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Koperasi dan 

Usaha Mikro Kabupaten Kediri Tahun 2025, meliputi : 

 

 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistimatika Penulisan 
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2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu Dan Capaian 

Restra Perangkat Daerah 

2.2.  Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4.  Review terhadap  Awal RKPD 

2.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran  Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program Dan Kegiatan 

 

 

- Penutup
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN LALU 

 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

SKPD 

   Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri 

adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Dinas 

Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri tersebut. Tercapai tidaknya 

pelaksanaan kegiatan – kegiatan atau program yang telah disusun dapat 

dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP). 

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk 

mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi dalam pencapaian tujuan–tujuan dan sasaran yang telah di 

tetapkan melalui suatu media pertanggung jawaban yang dilaksanakan 

secara periodik. Terkait dengan hal tersebut  Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri ini menyajikan dasar 

pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa 

yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Koperasi dan Usaha Mikro 

Kabupaten Kediri selama tahun 2022 dan 2023 dan perkiraan target yang 

dilaksanakan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro tahun 2025.  

Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran 

melalui tahapan sebagai berikut: Penetapan indikator kinerja merupakan 

ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian 

suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi 

indikator masukan, keluaran dan hasil. Indikator-indikator tersebut dapat 

berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan sebagainya. 

Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besarnya indikator 

kinerja untuk masing–masing jenis indikator yang telah ditetapkan 

sebagaimana tersebut dalam tabel di bawah :  



9 
 R

en
ca

na
 K

er
ja

 D
in

as
 K

op
er

as
i d

an
 U

sa
ha

 M
ik

ro
 T

A
. 2

02
5 

 

T
A

B
E

L
 2

.1
 

R
e

ka
p

it
u

la
s

i E
va

lu
a

s
i H

a
s

il 
P

e
la

k
sa

n
aa

n
 R

en
ja

 P
e

ra
n

g
ka

t 
D

a
e

ra
h

 d
an

 p
en

c
ap

a
ia

n
 R

e
n

s
tr

a
 P

e
ra

n
g

k
a

t 
D

ae
ra

h
 s

/d
 T

ah
u

n
 2

0
23

 K
a

b
u

p
a

te
n

 K
e

d
ir

i 
  

K
o
d
e
R
e
ke
n
in
g

U
ru
sa
n
/B
id
an
g
U
ru
sa
n
P
e
m
e
ri
n
ta
h

D
ae
ra
h
d
an

P
ro
gr
am

/K
e
gi
at
an

In
d
ik
at
o
r
K
in
e
rj
a
P
o
gr
am

(O
u
tc
o
m
e
)/

K
e
gi
at
an

(O
u
tp
u
t)

R
e
al
is
as
iC
ap

ai
a
n
K
in
e
rj
a

R
K
P
D
s/
d
Ta
h
u
n
La
lu
2
0
2
2

Ta
rg
e
t
K
in
e
rj
a
d
an

A
n
gg
ar
a
n

R
K
P
D
Ta
h
u
n
B
e
rj
al
an

ya
n
g

d
ie
va
lu
as
i2
0
2
3

R
e
al
is
as
iK

in
e
rj
a
P
a
d
a
Tr
iw
u
la
n

R
e
al
is
as
iC
ap

ai
a
n
K
in
e
rj
a
d
an

A
n
gg
ar
an

R
K
P
D
ya
n
g

d
ie
va
lu
as
i2
0
2
3

Ti
n
gk
at

C
ap

ai
a
n
K
in
e
rj
a

d
an

R
e
al
is
as
iA

n
gg
ar
an

R
K
P
D
(%

)
I

II
II
I

IV

1
2

3

4
5

6
7

8
9

1
0
=
6
+7
+8
+9

1
1
=
10

/
5
x
10
0
%

K
R
p

K
R
p

K
R
p

K
R
p

K
R
p

K
R
p

K
R
p

K
R
p

2
1 7

0 1

P
R
O
G
R
A
M

P
EN

U
N
JA
N
G
U
R
U
SA

N
P
EM

ER
IN
TA

H
A
N
D
A
ER

A
H

K
A
B
U
P
A
TE
N
/K
O
TA

ca
ku

p
an

p
e
n
ye
d
ia
a
n
ad
m
in
is
tr
as
i

p
e
n
u
n
ja
n
g
u
ru
sa
n
p
e
m
e
ri
n
ta
h
a
n

d
ae
ra
h
K
ab
u
p
at
e
n
/K
o
ta

1
7
0
.4
1

%
9
,0
2
5
,9
0
1
,6
2
7

1
0
0
%

4
,4
2
4
,1
4
4
,2
2
6

9
8
0
,0
25
,8
3
3

1
,2
6
5
,0
9
8
,9
3
8

8
4
2
,1
66
,4
4
3

1
,1
0
0
,4
7
7
,9
3
7

9
4
.6
6
%

4
,1
8
7
,7
6
9
,1
5

1
9
4
.6
6
%

2
1 7

0 1
2 . 0 1

P
e
re
n
ca
n
a
an

,P
e
n
ga
n
gg
ar
a
n
,d

an
Ev
al
u
as
iK

in
e
rj
a
P
e
ra
n
gk
at

D
ae
ra
h

Ju
m
la
h
K
e
gi
at
an

P
e
re
n
ca
n
aa
n
,

p
e
n
ga
n
gg
ar
a
n
d
a
n
e
va
lu
as
ik
in
e
rj
a

p
e
ra
n
gk
at

d
ae
ra
h

1
2

La
p
o
ra
n

1
0
,3
5
5
,0
00

6
la
p
o
ra
n

-
-

-
-

-
-

-
6
la
p
o
ra
n

-
-

0
.0
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 1

0 1
P
en
yu
su
n
an

D
o
ku
m
en

P
er
en
ca
n
aa
n

P
er
an
gk
at

D
ae
ra
h

ju
m
la
h
la
p
o
ra
n
p
er
en
ca
n
aa
n
p
er
an
gk
at

d
ae
ra
h
ya
n
g
d
is
u
su
n

5
La
p
o
ra
n

3
,1
7
7
,7
00

2
la
p
o
ra
n

-
-

-
-

-
-

-

2
la
p
o
ra
n

-
2
la
p
o
ra
n

-
-

0
.0
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 1

0 6
K
o
o
rd
in
as
id
an

P
en
yu
su
n
an

La
p
o
ra
n

C
ap
ai
an

K
in
er
ja
d
an

Ik
h
ti
sa
r
R
ea
lis
as
i

K
in
er
ja
SK
P
D

ju
m
la
h
la
p
o
ra
n
ca
p
ai
an

ki
n
er
ja
d
an

ik
h
ti
sa
r
re
al
is
as
ik
in
er
ja
SK
P
D

7
La
p
o
ra
n

7
,1
7
7
,3
00

4
la
p
o
ra
n

-
-

-
-

-
-

-

4
la
p
o
ra
n

-
4
la
p
o
ra
n

-
-

0
.0
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 2

A
d
m
in
is
tr
as
iK

e
u
an
ga
n
P
e
ra
n
gk
at

D
ae
ra
h

w
ak
tu

p
e
n
ye
d
ia
an

a
d
m
in
is
tr
as
i

ke
u
an
ga
n
p
e
ra
n
gk
at

d
ae
ra
h

2
4

B
u
la
n

6
,7
0
1
,3
2
3
,5
3
8

1
2

la
p
o
ra
n

3
,6
7
6
,2
8
9
,0
7
2

3
la
p
o
ra
n

8
1
0
,6
10
,5
3
6

3
la
p
o
ra
n

1
,0
9
9
,3
7
2
,0
2
5

3
la
p
o
ra
n

7
5
2
,3
51
,0
0
3

3
la
p
o
ra
n

8
2
8
,5
78
,5
0
7

1
2
b
u
la
n

3
,4
9
0
,9
1
2
,0
7

1
1
0
0
%

9
4
.9
6
%

2
1 7

0 1
2 . 0 2

0 1
P
en
ye
d
ia
an

G
aj
id
an

Tu
n
ja
n
ga
n
A
SN

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

ga
ji
d
an

tu
n
ja
n
ga
n

A
SN

2
4

B
u
la
n

5
,4
9
5
,7
05
,9
38

1
2

b
u
la
n

3
,2
3
9
,8
85
,3
81

3
b
u
la
n

6
1
2
,4
31
,6
5
1

3
b
u
la
n

1
,0
2
7
,2
86
,7
85

3
b
u
la
n

6
7
0
,8
74
,3
7
9

3
b
u
la
n

7
4
9
,2
90
,2
8
2

1
2
b
u
la
n

3
,0
5
9
,8
83
,0
9

7
1
0
0
%

9
4
.4
4
%

2
1 7

0 1
2 . 0 2

0 2
P
en
ye
d
ia
an

A
d
m
in
is
tr
as
iP
el
ak
sa
n
aa
n

Tu
ga
s
A
SN

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

ad
m
in
is
tr
as
i

p
el
ak
sa
n
aa
n
tu
ga
s
p
eg
aw

ai
2
4

B
u
la
n

8
2
2
,7
15
,5
0
0

1
2

b
u
la
n

2
9
4
,2
28
,8
0
0

3
b
u
la
n

1
6
3
,3
38
,8
8
5

3
b
u
la
n

4
8
,4
4
3
,7
4
0

3
b
u
la
n

3
7
,2
2
6
,6
2
4

3
b
u
la
n

4
3
,8
2
6
,6
2
5

1
2
b
u
la
n

2
9
2
,8
35
,8
7
4

1
0
0
%

9
9
.5
3
%

2
1 7

0 1
2 . 0 2

0 3
P
el
ak
sa
n
aa
n
P
en
at
au
sa
h
aa
n
d
an

P
en
gu
jia
n
/V
er
if
ik
as
iK
eu
an
ga
n
SK
P
D

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

ad
m
in
is
tr
as
i

p
el
ak
sa
n
aa
n
p
en
at
au
sa
h
aa
n
d
an

ve
ri
fi
ka
si
ke
u
an
ga
n
SK
P
D

2
4

B
u
la
n

3
7
7
,1
52
,0
0
0

1
2

b
u
la
n

1
4
0
,0
23
,3
9
1

3
b
u
la
n

3
4
,8
4
0
,0
0
0

3
b
u
la
n

2
1
,4
9
0
,0
0
0

3
b
u
la
n

4
4
,2
5
0
,0
0
0

3
b
u
la
n

3
5
,4
6
1
,6
0
0

1
2
b
u
la
n

1
3
6
,0
41
,6
0
0

1
0
0
%

9
7
.1
6
%

2
1 7

0 1
2 . 0 2

0 5
K
o
o
rd
in
as
id
an

P
en
yu
su
n
an

La
p
o
ra
n

K
eu
an
ga
n
A
kh
ir
Ta
h
u
n
SK
P
D

ju
m
la
h
la
p
o
ra
n
ke
u
an
ga
n
ak
h
ir
ta
h
u
n

2
la
p
o
ra
n

5
,7
5
0
,1
00

1
la
p
o
ra
n

2
,1
5
1
,5
00

-
-

1
la
p
o
ra
n

2
,1
5
1
,5
00

-
-

-
1
la
p
o
ra
n

2
,1
5
1
,5
00

1
0
0
%

1
0
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 3

A
d
m
in
is
tr
as
iB

ar
an
g
M
ili
k
D
ae
ra
h
p
a
d
a

P
e
ra
n
gk
at

D
ae
ra
h

w
ak
tu

p
e
n
ye
d
ia
an

a
d
m
in
is
tr
as
ib
ar
a
n
g

m
ili
k
d
ae
ra
h
p
e
ra
n
gk
at

d
ae
ra
h

2
4

B
u
la
n

1
2
,5
1
8
,3
00

1
2

la
p
o
ra
n

4
,5
3
2
,9
0
0

3
la
p
o
ra
n

-
3
la
p
o
ra
n

3
2
,9
0
0

6
la
p
o
ra
n

3
,0
0
0
,0
0
0

3
la
p
o
ra
n

1
,5
0
0
,0
0
0

1
2
la
p
o
ra
n

4
,5
3
2
,9
0
0

1
0
0
%

1
0
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 3

0 6
P
en
at
au
sa
h
aa
n
B
ar
an
g
M
ili
k
D
ae
ra
h
p
ad
a

SK
P
D

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

ja
sa

p
en
at
au
sa
h
aa
n

b
ar
an
g
m
ili
k
d
ae
ra
h
p
ad
a
SK
P
D

2
4

B
u
la
n

1
2
,5
1
8
,3
0
0

1
2

b
u
la
n

4
,5
3
2
,9
00

3
b
u
la
n

-
3
b
u
la
n

3
2
,9
0
0

6
b
u
la
n

3
,0
0
0
,0
00

3
b
u
la
n

1
,5
0
0
,0
00

1
2
b
u
la
n

4
,5
3
2
,9
00

1
0
0
%

1
0
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 5

A
d
m
in
is
tr
as
iK

e
p
e
ga
w
ai
an

P
e
ra
n
gk
at

D
ae
ra
h

w
ak
tu

p
e
n
ye
d
ia
an

a
d
m
in
is
tr
as
i

ke
p
e
ga
w
ai
an

p
e
ra
n
gk
at

d
ae
ra
h

2
4

B
u
la
n

5
4
2
,2
53
,0
0
0

1
2

b
u
la
n

1
9
,1
4
7
,5
00

-
-

-
-

-
-

4
3
o
ra
n
g

1
7
,4
1
5
,0
00

4
3
o
ra
n
g

1
7
,4
1
5
,0
00

1
0
0
%

9
0
.9
5
%

2
1 7

0 1
2 . 0 5

0 9
P
en
d
id
ik
an

d
an

P
el
at
ih
an

P
eg
aw

ai
B
er
d
as
ar
ka
n
Tu
ga
s
d
an

Fu
n
gs
i

ju
m
la
h
p
eg
aw

ai
ya
n
g
m
en
gi
ku
ti
d
ik
la
t

1
O
ra
ng

7
,5
0
0
,0
00

4
3

o
ra
n
g

1
9
,1
4
7
,5
0
0

-
-

-
-

-
-

4
3
o
ra
n
g

1
7
,4
1
5
,0
0
0

4
3
o
ra
n
g

1
7
,4
1
5
,0
0
0

1
0
0
%

9
0
.9
5
%



10
 

 R
en

ca
na

 K
er

ja
 D

in
as

 K
op

er
as

i d
an

 U
sa

ha
 M

ik
ro

 T
A

. 2
02

5 

 

2
1 7

0 1
2 . 0 5

1 0
So
si
al
is
as
iP
er
at
u
ra
n
P
er
u
n
d
an
g-

U
n
d
an
ga
n

ju
m
la
h
p
eg
aw

ai
ya
n
g
m
en
gi
ku
ti

so
si
al
is
as
i

1
5
0
0

O
ra
n
g

5
3
4
,7
53
,0
0
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

0
.0
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 6

A
d
m
in
is
tr
as
iU

m
u
m

P
e
ra
n
gk
at

D
ae
ra
h

w
ak
tu

p
e
n
ye
d
ia
an

a
d
m
in
is
tr
as
iu
m
u
m

p
e
ra
n
gk
at

d
ae
ra
h

2
4

B
u
la
n

6
7
0
,1
11
,7
8
0

1
2

b
u
la
n

4
8
5
,9
08
,0
4
2

3
b
u
la
n

1
3
8
,1
36
,5
7
7

3
b
u
la
n

9
9
,3
9
7
,5
66

3
b
u
la
n

4
3
,9
7
3
,9
05

3
b
u
la
n

1
7
4
,7
49
,9
7
8

1
2
b
u
la
n

4
5
6
,2
58
,0
2
6

1
0
0
%

9
3
.9
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 6

0 1
P
en
ye
d
ia
an

K
o
m
p
o
n
en

In
st
al
as
i

Li
st
ri
k/
P
en
er
an
ga
n
B
an
gu
n
an

K
an
to
r

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

ko
m
p
o
n
en

in
st
al
as
i

lis
tr
ik
/p
en
er
an
ga
n
b
an
gu
n
an

ka
n
to
r

2
4

B
u
la
n

1
7
,1
2
3
,9
6
5

1
2

b
u
la
n

6
,2
7
6
,9
05

-
-

-
-

-
-

1
2
b
u
la
n

6
,1
4
0
,6
35

1
2
b
u
la
n

6
,1
4
0
,6
35

-
9
7
.8
3
%

2
1 7

0 1
2 . 0 6

0 2
P
en
ye
d
ia
an

P
er
al
at
an

d
an

P
er
le
n
gk
ap
an

K
an
to
r

ju
m
la
h
p
er
al
at
an

d
an

p
er
le
n
gk
ap
an

ka
n
to
r
ya
n
g
d
is
ed
ia
ka
n

4
5
U
n
it

3
1
7
,6
10
,3
5
0

2
7

p
ak
et

2
3
8
,6
63
,7
5
7

1
1
p
ak
et

7
8
,8
6
3
,9
0
0

4
p
ak
et

7
3
,8
0
0
,0
0
0

-
-

1
2
p
ak
et

6
3
,5
1
8
,7
0
0

2
7
p
ak
et

2
1
6
,1
82
,6
0
0

1
0
0
%

9
0
.5
8
%

2
1 7

0 1
2 . 0 6

0 3
P
en
ye
d
ia
an

P
er
al
at
an

R
u
m
ah

Ta
n
gg
a

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

ja
sa

ke
b
er
si
h
an

ka
n
to
r
d
an

p
er
al
at
an

ru
m
ah

ta
n
gg
a

2
4

B
u
la
n

5
4
,1
9
2
,9
7
7

1
2

b
u
la
n

4
6
,0
8
5
,2
8
0

3
b
u
la
n

5
,9
6
2
,2
00

-
-

-
-

3
b
u
la
n

3
7
,4
5
5
,8
0
0

1
2
b
u
la
n

4
3
,4
1
8
,0
0
0

1
0
0
%

9
4
.2
1
%

2
1 7

0 1
2 . 0 6

0 5
P
en
ye
d
ia
an

B
ar
an
g
C
et
ak
an

d
an

P
en
gg
an
d
aa
n

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

b
ar
an
g
ce
ta
ka
n
d
an

p
en
gg
an
d
aa
n

2
4

B
u
la
n

4
8
,8
9
0
,3
5
8

1
2

b
u
la
n

3
0
,6
5
8
,9
0
0

3
b
u
la
n

1
6
,7
3
7
,4
0
0

3
b
u
la
n

5
5
1
,8
00

3
b
u
la
n

4
8
9
,0
00

3
b
u
la
n

1
2
,5
0
0
,5
0
0

1
2
b
u
la
n

3
0
,2
7
8
,7
0
0

1
0
0
%

9
8
.7
6
%

2
1 7

0 1
2 . 0 6

0 6
P
en
ye
d
ia
an

B
ah
an

B
ac
aa
n
d
an

P
er
at
u
ra
n

P
er
u
n
d
an
g-
u
n
d
an
ga
n

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

b
ah
an

b
ac
aa
an

d
an

p
er
at
u
ra
n
p
er
u
n
d
an
g-
u
n
d
an
ga
n

2
4

B
u
la
n

9
,8
9
6
,0
00

1
2

b
u
la
n

3
,4
5
7
,2
00

3
b
u
la
n

8
5
5
,0
00

3
b
u
la
n

8
5
5
,0
00

3
b
u
la
n

8
5
5
,0
00

3
b
u
la
n

8
5
5
,0
00

1
2
b
u
la
n

3
,4
2
0
,0
00

1
0
0
%

9
8
.9
2
%

2
1 7

0 1
2 . 0 6

0 9
P
en
ye
le
n
gg
ar
aa
n
R
ap
at

K
o
o
rd
in
as
id
an

K
o
n
su
lt
as
iS
K
P
D

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

m
am

in
ra
p
at
,

p
er
ja
la
n
an

d
in
as

d
al
am

d
ae
ra
h
d
an

p
er
ja
la
n
an

d
in
as

lu
ar

d
ae
ra
h

2
4

B
u
la
n

2
2
2
,3
98
,1
3
0

1
2

b
u
la
n

1
6
0
,7
66
,0
0
0

3
b
u
la
n

3
5
,7
1
8
,0
7
7

3
b
u
la
n

2
4
,1
9
0
,7
6
6

3
b
u
la
n

4
2
,6
2
9
,9
0
5

3
b
u
la
n

5
4
,2
7
9
,3
4
3

1
2
b
u
la
n

1
5
6
,8
18
,0
9
1

1
0
0
%

9
7
.5
4
%

2
1 7

0 1
2 . 0 6

1 0
P
en
at
au
sa
h
aa
n
A
rs
ip
D
in
am

is
p
ad
a
SK
P
D

w
ak
tu

p
en
at
a
u
sa
h
aa
n
ar
si
p
d
in
am

is
p
ad
a
SK
P
D

1
2

B
u
la
n

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
0
.0
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 7

P
e
n
ga
d
a
an

B
ar
a
n
g
M
ili
k
D
ae
ra
h

P
e
n
u
n
ja
n
g
U
ru
sa
n
P
e
m
e
ri
n
ta
h
D
ae
ra
h

ju
m
la
h
b
ar
an
g
m
ili
k
d
ae
ra
h
ya
n
g
d
i

ad
ak
a
n
u
n
tu
k
m
e
n
u
n
ja
n
g
u
ru
sa
n

p
e
m
e
ri
n
ta
h
d
ae
ra
h

8
8
U
n
it

3
6
6
,9
96
,9
0
0

2
6
u
n
it

2
1
,8
7
5
,7
30

-
-

-
-

-
-

2
6
u
n
it

2
1
,1
9
0
,0
00

2
6
u
n
it

2
1
,1
9
0
,0
00

1
0
0
%

9
6
.8
7
%

2
1 7

0 1
2 . 0 7

0 5
P
en
ga
d
aa
n
M
eb
el

ju
m
la
h
m
eb
el
er

ya
n
g
d
ia
d
ak
an

8
8
U
n
it

3
6
6
,9
96
,9
0
0

2
6
u
n
it

2
1
,8
7
5
,7
3
0

-
-

-
-

-

-

2
6
u
n
it

2
1
,1
9
0
,0
0
0

2
6
u
n
it

2
1
,1
9
0
,0
0
0

1
0
0
%

9
6
.8
7
%

2
1 7

0 1
2 . 0 8

P
e
n
ye
d
ia
an

Ja
sa

P
e
n
u
n
ja
n
g
U
ru
sa
n

P
e
m
e
ri
n
ta
h
an

D
ae
ra
h

w
ak
tu

p
e
n
ye
d
ia
an

ja
sa

p
e
n
u
n
ja
n
g

u
ru
sa
n
p
e
m
e
ri
n
ta
h
a
n
d
ae
ra
h

2
4

B
u
la
n

1
5
9
,2
97
,0
8
9

1
2

b
u
la
n

9
6
,2
0
6
,0
50

3
b
u
la
n

2
1
,9
9
5
,4
20

3
b
u
la
n

1
7
,2
0
3
,5
47

3
b
u
la
n

1
6
,5
1
3
,7
35

3
b
u
la
n

2
2
,4
3
9
,4
52

1
2
b
u
la
n

7
8
,1
5
2
,1
54

1
0
0
%

8
1
.2
3
%

2
1 7

0 1
2 . 0 8

0 1
P
en
ye
d
ia
an

Ja
sa

Su
ra
t
M
en

yu
ra
t

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

ja
sa

su
ra
t
m
en
yu
ra
t

2
4

B
u
la
n

1
1
,0
4
0
,0
0
0

1
2

b
u
la
n

3
,0
0
0
,0
00

4
b
u
la
n

1
,0
0
0
,0
00

-
-

-
-

8
b
u
la
n

2
,0
0
0
,0
00

1
2
b
u
la
n

3
,0
0
0
,0
00

1
0
0
%

1
0
0
.0
0
%

2
1 7

0 1
2 . 0 8

0 2
P
en
ye
d
ia
an

Ja
sa

K
o
m
u
n
ik
as
i,
Su
m
b
er

D
ay
a
A
ir
d
an

Li
st
ri
k

w
ak
tu

p
en
ye
d
ia
an

ja
sa

ko
m
u
n
ik
as
i,

su
m
b
er

d
ay
a
ai
r
d
an

lis
tr
ik

2
4

B
u
la
n

1
4
8
,2
57
,0
8
9

1
2

b
u
la
n

9
3
,2
0
6
,0
5
0

3
b
u
la
n

2
0
,9
9
5
,4
2
0

3
b
u
la
n

1
7
,2
0
3
,5
4
7

3
b
u
la
n

1
6
,5
1
3
,7
3
5

3
b
u
la
n

2
0
,4
3
9
,4
5
2

1
2
b
u
la
n

7
5
,1
5
2
,1
5
4

1
0
0
%

8
0
.6
3
%

2
1 7

0 1
2 . 0 9

P
e
m
e
lih
ar
aa
n
B
ar
an
g
M
ili
k
D
ae
ra
h

P
e
n
u
n
ja
n
g
U
ru
sa
n
P
e
m
e
ri
n
ta
h
an

D
ae
ra
h

ju
m
la
h
b
ar
an
g
m
ili
k
d
ae
ra
h
p
e
n
u
n
ja
n
g

u
ru
sa
n
p
e
m
e
ri
n
ta
h
a
n
d
ae
ra
h
ya
n
g
d
i

p
e
lih
ar
a

6
8
U
n
it

5
6
3
,0
46
,0
2
0

6
4
u
n
it

1
2
0
,1
84
,9
3
2

7
u
n
it

9
,2
8
3
,3
0
0

1
4
u
n
it

4
9
,0
9
2
,9
00

1
5
u
n
it

2
6
,3
2
7
,8
00

2
2
u
n
it

3
4
,6
0
5
,0
00

6
4
u
n
it

1
1
9
,3
09
,0
0
0

1
0
0
%

9
9
.2
7
%

2
1 7

0 1
2 . 0 9

0 2
P
en
ye
d
ia
an

Ja
sa

P
em

el
ih
ar
aa
n
,B

ia
ya

P
em

el
ih
ar
aa
n
,P
aj
ak
,d
an

P
er
iz
in
an

K
en
d
ar
aa
n
D
in
as

O
p
er
as
io
n
al
at
au

La
p
an
ga
n

ju
m
la
h
ke
n
d
ar
aa
n
d
in
as

ya
n
g
d
il
ak
u
ka
n

p
em

el
ih
ar
aa
n
ru
ti
n
d
an

p
er
iz
in
an
n
n
ya

3
0
U
n
it

6
0
,4
5
3
,5
0
0

3
5
u
n
it

5
0
,1
0
0
,0
0
0

3
u
n
it

4
,7
8
3
,3
00

9
u
n
it

9
,9
7
5
,9
00

1
0
u
n
it

2
0
,1
5
5
,8
0
0

1
3
u
n
it

1
4
,7
3
0
,0
0
0

3
5
u
n
it

4
9
,6
4
5
,0
0
0

1
0
0
%

9
9
.0
9
%



11
 

 R
en

ca
na

 K
er

ja
 D

in
as

 K
op

er
as

i d
an

 U
sa

ha
 M

ik
ro

 T
A

. 2
02

5 

 

2
1 7

0 1
2 . 0 9

0 6
P
em

el
ih
ar
aa
n
P
er
al
at
an

d
an

M
es
in

La
in
n
ya

ju
m
la
h
p
er
al
at
an

ke
rj
a
ya
n
g
d
ip
er
b
ai
ki

3
4
U
n
it

5
4
,1
5
0
,0
0
0

2
8
u
n
it

3
7
,3
0
0
,0
0
0

4
u
n
it

4
,5
0
0
,0
00

5
u
n
it

6
,7
0
0
,0
00

5
u
n
it

6
,1
7
2
,0
00

9
u
n
it

1
9
,8
7
5
,0
0
0

2
8
u
n
it

3
7
,2
4
7
,0
0
0

1
0
0
%

9
9
.8
6
%

2
1 7

0 1
2 . 0 9

0 9
P
em

el
ih
ar
aa
n
/R
eh
ab
ili
ta
si
G
ed
u
n
g
K
an
to
r

d
an

B
an
gu
n
an

La
in
n
ya

ju
m
la
h
ge
d
u
n
g
ka
n
to
r
ya
n
g
d
il
ak
u
ka
n

p
em

el
ih
ar
aa
n
ru
ti
n
/b
er
ka
la

4
G
ed
u
n
g

K
an
to
r

4
4
8
,4
42
,5
2
0

1
ge
d
u
n
g

ka
n
to
r

3
2
,7
8
4
,9
3
2

-
-

1
ge
d
u
n
g

ka
n
to
r

3
2
,4
1
7
,0
0
0

-
-

0
-

1
ge
d
u
n
g

ka
n
to
r

3
2
,4
1
7
,0
0
0

1
0
0
%

9
8
.8
8
%

2
1 7

0 3
P
R
O
G
R
A
M

P
EN

G
A
W
A
SA

N
D
A
N

P
EM

ER
IK
SA

A
N
K
O
P
ER

A
SI

Ti
n
gk
at

p
e
n
ga
w
as
a
n
K
o
p
e
ra
si
,K

o
p
e
ra
si

Si
m
p
an

P
in
ja
m
/U

n
it
Si
m
p
an

P
in
ja
m

K
o
p
e
ra
si

9
9
.7
9
%

6
9
9
,4
97
,2
0
0

1
7
.3
6
%

1
9
6
,1
61
,7
5
0

4
6
,7
9
6
,5
44

7
1
,4
3
8
,0
90

1
6
,5
4
1
,9
07

5
1
,6
6
9
,9
33

2
0
.6
7
%

1
8
6
,4
46
,4
7
4

9
5
.0
5
%

2
1 7

0 3
2 . 0 1

P
e
m
e
ri
ks
aa
n
d
a
n
P
e
n
ga
w
as
a
n
K
o
p
e
ra
si
,

K
o
p
e
ra
si
Si
m
p
a
n
P
in
ja
m
/U

n
it
Si
m
p
a
n

P
in
ja
m

K
o
p
e
ra
si
ya
n
g
W
ila
ya
h

K
e
an
gg
o
ta
an
n
y
a
d
al
a
m

D
ae
ra
h

K
ab
u
p
at
e
n
/
K
o
ta

Ju
m
la
h
K
o
p
e
ra
si
,K

o
p
e
ra
si
Si
m
p
a
n

P
in
ja
m
/U

n
it
Si
m
p
an

P
in
ja
m

K
o
p
e
ra
si

ya
n
g
d
ia
w
as
i

6
1
4

K
o
p
e
ra
s

i

6
9
9
,4
97
,2
0
0

1
7
8

ko
p
e
ra
s

i

1
9
6
,1
61
,7
5
0

6
2
ko
p
e
ra
si

4
6
,7
9
6
,5
44

2
9
ko
p
e
ra
si

7
1
,4
3
8
,0
90

1
3
ko
p
e
ra
si

1
6
,5
4
1
,9
07

7
4
ko
p
e
ra
si

5
1
,6
6
9
,9
33

1
7
8
u
n
it

u
sa
h
a

1
8
6
,4
46
,4
7
4

1
0
0
.0
%

9
5
.0
5
%

2
1 7

0 3
2 . 0 1

0 1
P
en
ga
w
as
an

K
ek
u
at
an
,K
es
eh
at
an
,

K
em

an
d
ir
ia
n
,K
et
an
gg
u
h
an
,s
er
ta

A
ku
n
ta
b
ili
ta
s
K
o
p
er
as
iK
ew

en
an
ga
n

K
ab
u
p
at
en
/K
o
ta

ju
m
la
h
ko
p
er
as
iy
an
g
d
ip
er
in
gk
at
ka
n
,

d
im

o
n
ev
(p
en
ga
w
as
an

d
an

p
em

er
ik
sa
an
),
ya
n
g
m
en
gi
ku
ti
b
im

te
k

p
em

er
in
gk
at
an

d
an

so
si
al
is
as
ip
ra

d
an

h
as
il
p
en
ga
w
as
an

ko
p
er
as
i

2
0
9

K
o
p
er
as

i

3
2
8
,4
99
,8
0
0

7
8
u
n
it

u
sa
h
a

1
2
6
,2
60
,1
0
0

1
2
u
n
it

u
sa
h
a

1
5
,1
1
1
,6
4
4

2
9
u
n
it

u
sa
h
a

7
1
,4
3
8
,0
9
0

1
3
u
n
it
u
sa
h
a

1
6
,5
4
1
,9
0
7

2
4
u
n
it

1
3
,8
0
2
,4
3
3

7
8
u
n
it

1
1
6
,8
94
,0
7
4

1
0
0
.0
%

9
2
.5
8
%

2
1 7

0 3
2 . 0 1

0 2
P
em

er
ik
sa
an

K
ep
at
u
h
an

K
o
p
er
as
i

te
rh
ad
ap

P
er
at
u
ra
n
P
er
u
n
d
an
g-
U
n
d
an
ga
n

K
ew

en
an
ga
n
K
ab
u
p
at
en
/K
o
ta

ju
m
la
h
p
es
er
ta

so
si
al
is
as
ip
er
at
u
ra
n

p
er
u
n
d
an
ga
n
,r
ev
it
al
is
as
ik
o
p
er
as
id
an

p
es
er
ta

st
u
d
ib
an
d
in
g
p
er
ko
p
er
as
ia
n

4
0
5

O
ra
n
g

3
7
0
,9
97
,4
0
0

1
0
0
u
n
it

u
sa
h
a

6
9
,9
0
1
,6
5
0

5
0
u
n
it

u
sa
h
a

3
1
,6
8
4
,9
0
0

-
-

-
-

5
0
u
n
it

u
sa
h
a

3
7
,8
6
7
,5
0
0

1
0
0
u
n
it

u
sa
h
a

6
9
,5
5
2
,4
0
0

1
0
0
%

9
9
.5
0
%

2
1 7

0 4
P
R
O
G
R
A
M

P
EN

IL
A
IA
N
K
ES
EH

A
TA

N
K
SP
/U

SP
K
O
P
ER

A
SI

P
e
rs
e
n
ta
se

K
o
p
e
ra
si
Si
m
p
an

P
in
ja
m
/U

n
it
Si
m
p
an

P
in
ja
m

ya
n
g

cu
ku

p
se
h
at

9
5
.6
1
%

5
6
,0
2
1
,7
00

1
,7
0
%

5
1
,5
5
7
,8
60

-
9
,3
6
0
,0
0
0

1
6
,6
5
9
,4
00

1
,5
3
0
,0
0
0

1
9
,2
0
9
,8
60

1
4
.8
9
%

4
6
,7
5
9
,2
60

9
0
.6
9
%

2
1 7

0 4
2 . 0 1

P
e
n
ila
ia
n
K
e
se
h
at
an

K
o
p
e
ra
si
Si
m
p
a
n

P
in
ja
m
/U

n
it
Si
m
p
an

P
in
ja
m

K
o
p
e
ra
si

ya
n
g
W
ila
ya
h
K
e
an
gg
o
ta
a
n
ya

d
al
am

1
(s
at
u
)
D
ae
ra
h
K
ab
u
p
at
e
n
/K
o
ta

ju
m
la
h
ko

p
e
ra
si
ya
n
g
d
in
ila
i

ke
se
h
at
an
n
ya

2
4
5

K
o
p
e
ra
s

i

5
6
,0
2
1
,7
00

2
3
5

ko
p
e
ra
s

i

5
1
,5
5
7
,8
60

3
0
ko
p
e
ra
si

9
,3
6
0
,0
0
0

7
5
ko
p
e
ra
si

1
6
,6
5
9
,4
00

5
ko
p
e
ra
si

1
,5
3
0
,0
0
0

1
2
5

ko
p
e
ra
si

1
9
,2
0
9
,8
60

2
3
5

ko
p
e
ra
si

4
6
,7
5
9
,2
60

1
0
0
%

9
0
.6
9
%

2
1 7

0 4
2 . 0 1

0 1
P
el
ak
sa
n
aa
n
P
en
ila
ia
n
K
es
eh
at
an

K
SP
/U

SP
K
o
p
er
as
iK
ew

en
an
ga
n
K
ab
u
p
at
en
/K
o
ta

ju
m
la
h
K
SP
/U

SP
ya
n
g
d
in
ila
i

ke
se
h
a
ta
n
n
ya

d
an

ya
n
g
m
en
gi
ku
ti

b
im

te
k
p
en
ila
ia
n
ke
se
h
a
ta
n

2
4
5

K
o
p
er
as

i

5
6
,0
2
1
,7
0
0

2
3
5

ko
p
er
as
i

5
1
,5
5
7
,8
6
0

3
0
ko
p
er
as
i

9
,3
6
0
,0
00

7
5
ko
p
er
as
i

1
6
,6
5
9
,4
0
0

5
ko
p
er
as
i

1
,5
3
0
,0
00

1
2
5

ko
p
er
as
i

1
9
,2
0
9
,8
6
0

2
3
5

ko
p
er
as
i

4
6
,7
5
9
,2
6
0

1
0
0
%

9
0
.6
9
%

2
1 7

0 4
2 . 0 1

0 2
P
en
gh
ar
ga
an

K
es
eh
at
an

K
SP
/U

SP
K
o
p
er
as
i

K
ew

en
an
ga
n
K
ab
u
p
at
en
/K
o
ta

ju
m
la
h
ko
p
er
as
iy
an
g
m
en
d
ap
at
ka
n

p
en
gh
ar
ga
an

ke
se
h
at
an

ko
p
er
as
i

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

0
%

0
.0
0
%

2
1 7

0 5
P
R
O
G
R
A
M

P
EN

D
ID
IK
A
N
D
A
N
LA

TI
H
A
N

P
ER

K
O
P
ER

A
SI
A
N

P
e
rs
e
n
ta
se

SD
M

K
o
p
e
ra
si
te
rl
at
ih

9
1
.7
9
%

1
,1
9
9
,9
4
5
,7
0
0

0
,1
8
%

5
0
2
,9
18
,2
0
8

3
9
,2
2
6
,4
00

6
8
,6
7
0
,8
00

1
1
2
,2
49
,2
0
0

2
7
4
,1
71
,1
0
8

0
.3
7
%

4
9
4
,3
17
,5
0
8

9
8
.2
9
%

2
1 7

0 5
2 . 0 1

P
e
n
d
id
ik
an

d
an

La
ti
h
a
n
P
e
rk
o
p
e
ra
si
a
n

B
ag
iK

o
p
e
ra
si
ya
n
g
W
ila
ya
h
K
e
an
gg
o
ta
a
n

d
al
a
m

D
ae
ra
h
K
ab
u
p
at
e
n
/K
o
ta

ju
m
la
h
p
e
se
rt
a
p
e
n
d
id
ik
an

d
a
n
la
ti
h
an

p
e
rk
o
p
e
ra
si
an

8
2
6

O
ra
n
g

1
,0
8
4
,3
2
9
,7
0
0

4
8
8

o
ra
n
g

5
0
2
,9
18
,2
0
8

3
0
o
ra
n
g

3
9
,2
2
6
,4
00

6
0
o
ra
n
g

6
8
,6
7
0
,8
00

1
2
6
o
ra
n
g

1
1
2
,2
49
,2
0
0

2
7
2
o
ra
n
g

2
7
4
,1
71
,1
0
8

4
8
8
o
ra
n
g

4
9
4
,3
17
,5
0
8

1
0
0
%

9
8
.2
9
%

2
1 7

0 5
2 . 0 1

0 1
P
en
in
gk
at
an

P
em

ah
am

an
d
an

P
en
ge
ta
h
u
an

P
er
ko
p
er
as
ia
n
se
rt
a

K
ap
as
it
as

d
an

K
o
m
p
et
en
si
SD

M
K
o
p
er
as
i

ju
m
la
h
p
es
er
ta

p
en
in
gk
at
an

p
em

ah
am

an
d
an

p
en
ge
ta
h
u
an

p
er
ko
p
er
as
ia
n
se
rt
a
ka
p
as
it
as

d
an

ko
m
p
et
en
si
SD

M
ko
p
er
as
i

8
2
6

O
ra
n
g

1
,0
8
4
,3
29
,7
00

4
8
8

o
ra
n
g

5
0
2
,9
18
,2
0
8

3
0
o
ra
n
g

3
9
,2
2
6
,4
0
0

6
0
o
ra
n
g

6
8
,6
7
0
,8
0
0

1
2
6
o
ra
ng

1
1
2
,2
49
,2
0
0

2
7
2
o
ra
ng

2
7
4
,1
71
,1
0
8

4
8
8
o
ra
ng

4
9
4
,3
17
,5
0
8

1
0
0
%

9
8
.2
9
%

2
1 7

0 5
2 . 0 3

P
e
n
d
id
ik
an

d
an

P
e
la
ti
h
an

SD
M

U
sa
h
a

M
ik
ro

d
al
a
m

1
(s
at
u
)
D
ae
ra
h

K
ab
u
p
at
e
n
/K
o
ta

ju
m
la
h
p
e
se
rt
a
p
e
n
d
id
ik
an

d
a
n
la
ti
h
an

SD
M

u
sa
h
a
m
ik
ro

6
K
e
gi
at
a

n

1
8
3
,3
13
,5
6
0

9
0

o
ra
n
g

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

0
%

#D
IV
/0
!

2
1 7

0 5
2 . 0 3

0 1
P
en
in
gk
at
an

P
em

ah
am

an
d
an

P
en
ge
ta
h
u
an

U
sa
h
a
M
ik
ro

se
rt
a
K
ap
as
it
as

d
an

K
o
m
p
et
e
n
si
SD

M
U
sa
h
a
M
ik
ro

ju
m
la
h
p
es
er
ta

p
en
in
gk
at
an

p
em

ah
am

an
d
an

p
en
ge
ta
h
u
an

p
er
ko
p
er
as
ia
n
se
rt
a
ka
p
as
it
as

d
an

ko
m
p
et
en
si
SD

M
U
sa
h
a
M
ik
ro

6
K
eg
ia
ta

n

1
8
3
,3
13
,5
6
0

9
0

o
ra
n
g

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

0
%

#D
IV
/0
!



12
 

 R
en

ca
na

 K
er

ja
 D

in
as

 K
op

er
as

i d
an

 U
sa

ha
 M

ik
ro

 T
A

. 2
02

5 

 

2
1 7

0 6
P
R
O
G
R
A
M

P
EM

B
ER

D
A
Y
A
A
N
D
A
N

P
ER

LI
N
D
U
N
G
A
N
K
O
P
ER

A
SI

P
e
rs
e
n
ta
se

P
ar
ti
si
p
as
iK

o
p
e
ra
si
A
kt
if

1
1
1
.2
1

%
1
,7
8
0
,7
1
2
,3
1
7

3
3
,1
6
%

1
,4
4
5
,5
1
9
,3
1
0

1
0
o
ra
n
g

3
9
,7
4
6
,0
60

1
0
o
ra
n
g

3
6
,1
8
4
,2
20

1
8
0
o
ra
n
g

3
6
4
,9
55
,8
6
8

4
3
o
ra
n
g

9
8
5
,5
13
,2
5
0

2
8
.2
2
%

1
,4
2
6
,3
9
9
,3
9

8
9
8
.6
8
%

2
1 7

0 6
2 . 0 1

P
e
m
b
e
rd
ay
aa
n
d
a
n
P
e
rl
in
d
u
n
ga
n

K
o
p
e
ra
si
ya
n
g
K
e
an
gg
o
ta
an

n
ya

d
al
am

D
ae
ra
h
K
ab
u
p
at
e
n
/K
o
ta

ju
m
la
h
ke
gi
at
an

u
n
tu
k

m
e
m
b
e
rd
ay
ak
a
n
ko
p
e
ra
si
d
an

m
e
m
b
e
ri
ka
n
p
e
rl
in
d
u
n
ga
n

3
4
0

O
ra
n
g

1
,7
8
0
,7
1
2
,3
1
7

2
4
3

o
ra
n
g

1
,4
4
5
,5
1
9
,3
1
0

1
0
o
ra
n
g

3
9
,7
4
6
,0
60

1
0
o
ra
n
g

3
6
,1
8
4
,2
20

1
8
0
o
ra
n
g

3
6
4
,9
55
,8
6
8

4
3
o
ra
n
g

9
8
5
,5
13
,2
5
0

2
4
3
o
ra
n
g

1
,4
2
6
,3
9
9
,3
9

8
1
0
0
%

9
8
.6
8
%

2
1 7

0 6
2 . 0 1

0 1
P
em

b
er
d
ay
aa
n
P
en
in
gk
a
ta
n
P
ro
d
u
kt
iv
it
as
,

N
ila
iT
am

b
ah
,A

ks
es

P
as
ar
,A

ks
es

P
em

b
ia
ya
an
,P
en
gu
at
an

K
el
em

b
ag
aa
n
,

P
en
at
aa
n
M
an
aj
em

en
,S
ta
n
d
ar
is
as
i,
d
an

R
es
tr
u
kt
u
ri
sa
si
U
sa
h
a
K
o
p
er
as
i

K
ew

en
an
ga
n
K
ab
u
p
at
en
/K
o
ta

ju
m
la
h
p
es
er
ta

p
er
in
ga
ta
n
h
ar
ik
o
p
er
as
i

d
an

SD
M

ko
p
er
as
iy
an
g
d
it
in
gk
at
ka
n

ka
p
as
it
as
n
ya

3
4
0

O
ra
n
g

1
,7
8
0
,7
12
,3
17

2
4
3

o
ra
n
g

1
,4
4
5
,5
19
,3
10

1
0
o
ra
n
g

3
9
,7
4
6
,0
6
0

1
0
o
ra
n
g

3
6
,1
8
4
,2
2
0

1
8
0
o
ra
ng

3
6
4
,9
55
,8
6
8

4
3
o
ra
n
g

9
8
5
,5
13
,2
5
0

2
4
3
o
ra
ng

1
,4
2
6
,3
99
,3
9

8
1
0
0
%

9
8
.6
8
%

2
1 7

0 7
P
R
O
G
R
A
M

P
EM

B
ER

D
A
Y
A
A
N
U
SA

H
A

M
EN

EN
G
A
H
,U

SA
H
A
K
EC
IL
,D

A
N
U
SA

H
A

M
IK
R
O
(U
M
K
M
)

P
e
rs
e
n
ta
se

P
ar
ti
si
p
as
iU

sa
h
a
M
ik
ro

1
5
1
.4
6

%
8
,2
4
6
,6
4
8
,8
5
8

2
5
,2
2
%

2
,6
9
4
,3
8
3
,1
0
0

5
7
7
,6
13
,2
3
8

5
8
0
,7
09
,4
7
0

5
0
3
,3
10
,6
4
0

9
0
1
,9
62
,8
9
8

2
0
.0
8
%

2
,5
6
3
,5
9
6
,2
4

6
9
5
.1
5
%

2
1 7

0 7
2 . 0 1

P
e
m
b
e
rd
ay
aa
n
U
sa
h
a
M
ik
ro

ya
n
g

D
ila
ku
ka
n
m
e
la
lu
iP
e
n
d
at
aa
n
,K

e
m
it
ra
an

,
K
e
m
u
d
ah

an
P
e
ri
zi
n
a
n
,P
e
n
gu

at
an

K
e
le
m
b
ag
aa
n
d
a
n
K
o
o
rd
in
as
id
e
n
g
an

P
ar
a
P
e
m
a
n
gk
u
K
e
p
e
n
ti
n
ga
n

ju
m
la
h
u
sa
h
a
m
ik
ro

ya
n
g
d
i

b
e
rd
ay
ak
a
n
m
e
la
lu
if
as
il
it
as
i

p
e
ri
zi
n
an

,s
o
si
al
is
as
ip
e
ri
ji
n
a
n
d
an

p
e
n
ge
m
b
an
g
an

p
ro
d
u
k
d
an

SD
M

U
M
K
M

3
1
0
8

O
ra
n
g

8
,2
4
6
,6
4
8
,8
5
8

2
1
6
0

o
ra
n
g

2
,6
9
4
,3
8
3
,1
0
0

6
6
0
o
ra
n
g

5
7
7
,6
13
,2
3
8

5
0
6
o
ra
n
g

5
8
0
,7
09
,4
7
0

3
7
3
o
ra
n
g

5
0
3
,3
10
,6
4
0

7
1
2
o
ra
n
g

9
0
1
,9
62
,8
9
8

2
1
6
0
o
ra
n
g

2
,5
6
3
,5
9
6
,2
4

6
1
0
0
%

9
5
.1
5
%

2
1 7

0 7
2 . 0 1

0 1
P
en
d
at
aa
n
P
o
te
n
si
d
an

P
en
ge
m
b
an
ga
n

U
sa
h
a
M
ik
ro

ju
m
la
h
u
sa
h
a
m
ik
ro

ya
n
g
te
rd
at
a

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

0
%

0
.0
0
%

2
1 7

0 7
2 . 0 1

0 2
P
em

b
er
d
ay
aa
n
M
el
al
u
iK
em

it
ra
an

U
sa
h
a

M
ik
ro

ju
m
la
h
u
sa
h
a
m
ik
ro

ya
n
g
d
if
as
ili
ta
s

ke
m
it
ra
an

4
0

O
ra
n
g

9
,2
8
9
,1
25

2
0

o
ra
n
g

1
0
,6
1
7
,9
0
0

-
-

-
-

-
-

2
0
o
ra
n
g

7
,2
4
4
,0
00

2
0
o
ra
n
g

7
,2
4
4
,0
00

1
0
0
%

6
8
.2
2
%

2
1 7

0 7
2 . 0 1

0 3
Fa
si
lit
as
iK
em

u
d
ah
an

P
er
iz
in
an

U
sa
h
a

M
ik
ro

ju
m
la
h
u
sa
h
a
m
ik
ro

ya
n
g
m
en
d
ap
at
ka
n

fa
si
lit
as
ip
er
iz
in
an

d
an

so
si
al
is
as
i

p
er
iz
in
an

8
5
5

O
ra
n
g

4
8
3
,2
83
,8
4
0

2
1
5

o
ra
n
g

1
2
1
,1
84
,2
0
0

6
0
o
ra
n
g

2
6
,5
9
4
,8
0
0

4
6
o
ra
n
g

29
,5
39
,6
00

7
9
o
ra
n
g

3
6
,7
1
4
,8
0
0

5
8
o
ra
n
g

1
3
,9
7
7
,5
0
0

2
1
5
o
ra
ng

1
0
6
,8
26
,7
0
0

1
0
0
%

8
8
.1
5
%

2
1 7

0 7
2 . 0 1

0 4
P
em

b
er
d
ay
aa
n
K
el
em

b
ag
aa
n
P
o
te
n
si
d
an

P
en
ge
m
b
an
ga
n
U
sa
h
a
M
ik
ro

ju
m
la
h
u
sa
h
a
m
ik
ro

ya
n
g
d
ib
er
d
ay
ak
an

ke
le
m
b
ag
aa
n
n
ya

d
an

d
ik
em

b
an
gk
an

u
sa
h
an
ya

2
2
0
6

O
ra
n
g

7
,7
1
3
,6
21
,9
00

1
2
1
5

u
n
it

u
sa
h
a

1
,7
0
3
,8
86
,7
00

2
6
0
o
ra
ng

2
5
5
,5
97
,0
6
6

2
9
0
o
ra
ng

3
7
1
,8
48
,8
3
5

2
2
0
o
ra
ng

3
1
4
,6
32
,3
6
6

3
2
0
o
ra
ng

7
2
2
,3
26
,5
6
6

1
2
1
5
o
ra
n
g

1
,6
6
4
,4
04
,8
3

3
1
0
0
%

9
7
.6
8
%

2
1 7

0 7
2 . 0 1

0 5
K
o
o
rd
in
as
id
an

Si
n
kr
o
n
is
as
id
en
ga
n
P
ar
a

P
em

an
gk
u
K
ep
en

ti
n
ga
n
d
al
am

P
em

b
er
d
ay
aa
n
U
sa
h
a
M
ik
ro

ju
m
la
h
ke
gi
at
an

ko
o
rd
in
as
id
an

si
n
kr
o
n
is
as
id
en
ga
n
p
ar
a
p
em

an
gk
u

ke
p
e
n
ti
n
ga
n
d
al
am

ra
n
gk
a

p
em

b
er
d
ay
aa
n
u
sa
h
a
m
ik
ro

6
K
eg
ia
ta

n

4
0
,4
5
3
,9
9
3

1
6
0

o
ra
n
g

6
0
,0
6
0
,0
0
0

1
2
0
o
ra
ng

2
9
,5
6
0
,2
5
6

5
0
o
ra
n
g

1
8
,8
3
6
,0
0
0

4
o
ra
n
g

5
,4
9
2
,0
08

1
7
4
o
ra
ng

4
,8
9
8
,0
16

1
6
0
o
ra
ng

5
8
,7
8
6
,2
8
0

1
0
0
%

9
7
.8
8
%

2
1 7

0 7
2 . 0 1

0 6
P
en
in
gk
at
an

P
em

ah
am

an
d
an

P
en
ge
ta
h
u
an

U
sa
h
a
M
ik
ro

se
rt
a
K
ap
as
it
as

d
an

K
o
m
p
et
e
n
si
SD

M
U
sa
h
a
M
ik
ro

d
an

K
ew

ir
au
sa
h
aa
n

ju
m
la
h
SD

M
ya
n
g
M
em

ah
am

i
P
en
ge
ta
h
u
an

U
sa
h
a
M
ik
ro

d
an

K
ew

ir
au
sa
h
aa
n

-
-

5
5
0

o
ra
n
g

7
9
8
,6
34
,3
0
0

2
2
0
o
ra
ng

2
6
5
,8
61
,1
1
6

1
2
0
o
ra
ng

1
6
0
,4
85
,0
3
5

7
0
o
ra
n
g

1
4
6
,4
71
,4
6
6

1
4
0
o
ra
ng

1
5
3
,5
16
,8
1
6

5
5
0
o
ra
ng

7
2
6
,3
34
,4
3
3

1
0
0
%

9
0
.9
5
%

2
1 7

0 8
P
R
O
G
R
A
M

P
EN

G
EM

B
A
N
G
A
N
U
M
K
M

P
e
rs
e
n
ta
se

U
sa
h
a
M
ik
ro

ya
n
g

m
e
n
in
gk
at

o
m
se
tn
ya

7
4
.4
2
%

8
,2
0
3
,2
1
9
,5
3
7

7
,9
5
%

1
,7
5
2
,7
0
6
,8
0
0

3
3
,5
5
7
,4
00

5
1
3
,5
67
,3
5
0

2
9
2
,7
71
,0
4
8

8
0
9
,4
69
,7
9
2

9
.4
3
%

1
,6
4
9
,3
6
5
,5
9

0
9
4
.1
0
%

2
1 7

0 8
2 . 0 1

P
e
n
ge
m
b
an
ga
n
U
sa
h
a
M
ik
ro

d
e
n
ga
n

O
ri
e
n
ta
si
P
e
n
in
gk
at
an

Sk
al
a
U
sa
h
a

M
e
n
ja
d
iU

sa
h
a
K
e
ci
l

ju
m
la
h
u
sa
h
a
m
ik
ro

ya
n
g

m
e
n
d
a
p
at
ka
n
p
e
n
ge
m
b
an
ga
n

p
e
m
as
ar
a
n

1
0
6
0

O
ra
n
g

8
,2
0
3
,2
1
9
,5
3
7

6
6
4

o
ra
n
g

1
,7
5
2
,7
0
6
,8
0
0

9
0
o
ra
n
g

3
3
,5
5
7
,4
00

2
1
0
o
ra
n
g

5
1
3
,5
67
,3
5
0

2
0
2
o
ra
n
g

2
9
2
,7
71
,0
4
8

1
6
2
o
ra
n
g

8
0
9
,4
69
,7
9
2

6
6
4
o
ra
n
g

1
,6
4
9
,3
6
5
,5
9

0
1
0
0
%

9
4
.1
0
%

2
1 7

0 8
2 . 0 1

0 1
Fa
si
lit
as
iU

sa
h
a
M
ik
ro

M
en
ja
d
iU

sa
h
a
K
ec
il

d
al
am

P
en
ge
m
b
an
ga
n
P
ro
d
u
ks
id
an

P
en
go
la
h
an
,P
em

as
ar
an
,S
D
M
,s
er
ta

D
es
ai
n
d
an

Te
kn
o
lo
gi

ju
m
la
h
u
sa
h
a
m
ik
ro

ya
n
g
m
en
d
ap
at
ka
n

fa
si
lit
as
ip
em

as
ar
an

d
an

p
el
at
ih
an

1
0
6
0

O
ra
n
g

8
,2
0
3
,2
19
,5
37

6
6
4

o
ra
n
g

1
,7
5
2
,7
06
,8
00

9
0
o
ra
n
g

3
3
,5
5
7
,4
0
0

2
1
0
o
ra
ng

5
1
3
,5
67
,3
5
0

2
0
2
o
ra
ng

2
9
2
,7
71
,0
4
8

1
6
2
o
ra
ng

8
0
9
,4
69
,7
9
2

6
6
4
o
ra
ng

1
,6
4
9
,3
65
,5
9

0
1
0
3
%

9
4
.1
0
%

 



Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro TA 2025  13
 

 Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan 

Pada Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, Dan 

Usaha Mikro (UMKM) dengan kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro yang 

Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, 

Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku 

Kepentingan pada sub kegiatan Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan 

Pengembangan Usaha Mikro tidak dapat memenuhi target di karenakan 

untuk kegiatan bantuan melalui rekening belanja barang yang di serahkan 

pada masyarkat tidak bisa terlaksana di karenakan berdasarkan hasil 

verifikasi tidak ada penerima yang dapat memenuhi persyaratan 

penerimaan dengan Indikator sub kegiatan ini yaitu jumlah unit usaha yang 

telah menerima pembinaan dan pendampingan terhadap usaha mikro 

dengan target 1.215 orang terealisasi 1.090 orang atau sebesar 89,71%. 

 Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan 

Pada program Program Pengembangan UMKM pada sub kegiatan 

Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan 

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, SDM, serta Desain dan Teknologi 

dengan indikator Jumlah usaha mikro yang mendapatkan fasilitasi 

pemasaran dan pelatihan dengan target 778 orang terealisasi 778 orang 

sehingga capaian indikator sub kegiatan ini mencapai 100,00%. 

Pada Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi pada 

kegiatan Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya 

dalam Daerah Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan Pemberdayaan 

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses 

Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen, 

Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang memiliki indikator sub kegiatan jumlah unit usaha 

yang produktif, bernilai tambah, memiliki akses pasar, akses pembiayaan, 

penguatan kelembagaan, penataan manajemen, standarisasi dan 

restrukturisasi usaha koperasi kewenangan Kabupaten/Kota dengan target 

243 orang terealisasi 243 orang sehingga capaian indikator sub kegiatan ini 

mencapai 100.00%.  



Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro TA 2025  14
 

Pada Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi pada sub 

kegiatan Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota indikator kegiatan jumlah unit usaha 

koperasi yang telah di lakukan penialaian kesehatan dengan target sebesar 

235 koperasi terealisasi 235 koperasi sehingga capaian indikator sub 

kegiatan sebesar 100,00%. 

 Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan 

Pada Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, Dan 

Usaha Mikro (UMKM) sub kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi dengan 

Para Pemangku Kepentingan dalam Pemberdayaan Usaha Mikro Indikator 

sub kegiatan ini yaitu jumlah SDM yang telah melakukan koordinasi dan 

sinkronisasi dengan para pemangku kepentingan dalam pemberdayaan 

usaha mikro dengan target 300 orang yang terealisasi 313 kegiatan 

sehingga capaian indikator sub kegiatan ini sebesar 104,33% 

Capaian indikator kinerja pembangunan daerah sesuai tujuan dan 

sasaran RPJMD 2021-2026 ditampilkan pada tabel berikut ini : 

Tabel 2.2 

Capaian Indikator Kinerja Pembangunan Daerah RPJMD 2021-2026 

NO INDIKATOR KINERJA 
2023 Sumber 

Data Target Realisasi Capaian 

1. Indeks Pengeluaran 1.062.451 963.850 90,72% BPS 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD  

Capaian Kinerja Pelayanan SKPD berdasarkan Indikator Kinerja 

Kunci sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 yaitu bisa 

dilihat dari koperasi aktif yang terus mengalami peningkatan dibandingkan 

dengan tahun - tahun sebelumnya sebagaimana dalam tabel berikut : 

Tabel 2.2 
Koperasi Aktif Di Kabupaten Kediri 

NO URAIAN 
TAHUN 

2021 2022 2023 

1 
Jumlah Koperasi Berdasarkan Status 
Keaktifan 

789 844 862 

Sumber data: Keragaan Koperasi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro 

Dari data terlihat jumlah koperasi aktif di Kabupaten Kediri terus 

meningkat hal ini tentu tidak lepas dari upaya-upaya yang telah di lakukan 

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro melalui kegiatan-kegiatan penilaian 

kesehatan koperasi, pemeringkatan koperasi, revitalisasi koperasi serta 

peningkatan pemahaman dan pengetahuan SDM koperasi melalui bimtek 

dan sosialisasi serta pemanfaatan pengawasan koperasi dengan 

memanfaatkan teknologi melalui aplikasi SAPPAKOP. 

Dengan semakin bertambah dan berkembangnya wirausaha baru 

di Kabupaten Kediri maka perkembangan Usaha Mikro  juga mengalami 

peningkatan hal tersebut tak lepas dari peran pemerintah Daerah melalui 

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kab.Kediri untuk selalu mendukung 

tumbuh kembangnya Usaha Mikro yang ada di Kabupaten Kediri melalui 

pembinaan, pelatihan, mengikut sertakan Usaha Mikro mengikuti pameran 

diberbagai event terus dilakukan, pemberian fasilitas promosi baik melalui

media elektronik dan cetak, media promosi melalui website 

(umkm.kedirikab.go.id) serta pemberian Modal kerja terhadap Usaha Mikro 

melaui dana bergulir. 

 Pertumbuhan jumlah usaha mikro di Kabupaten Kediri terus 

mengalami peningkatan dengan data sebagai berikut
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Tabel 2.3 
Data Usaha Mikro yang Terdata 

NO URAIAN 
TAHUN 

2021 2022 2023 

1 Usaha mikro yang terdata 8.616 9.475 10.422 

Sumber data : Database Usaha Mikro Dinas Koperasi dan Usaha Mikro 

Pengembangan usaha skala mikro tersebut diarahkan untuk meningkatkan 

kapasitas usaha dan keterampilan pengelolaan usaha, sehingga menjadi 

unit usaha yang lebih mandiri, berkelanjutan dan siap untuk tumbuh dan 

bersaing. Di samping itu dikembangkan budaya usaha dan kewirausahaan, 

terutama di kalangan angkatan kerja muda, melalui pelatihan, bimbingan 

konsultasi dan penyuluhan. 
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2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD Identifikasi 

Permasalahan berdasarkanTupoksi 

Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro  sesuai dengan 

Tugas dan Fungsi adalah membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang Koperasi dan 

Usaha Mikro. Penyelenggaraan Pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri kepada masyarakat pada 

dasarnya untuk memberikan kepuasan dan kepastian atas pelayanan 

yang diberikan 

Secara Umum permasalahan strategis yang dihadapi Dinas 

Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri adalah sebagai berikut : 

1. Kurangnya jiwa kewirausahaan dan kemandirian dari usaha mikro; 

2. Kurangnya pemahaman legalitas usaha sebagai upaya untuk 

memberikan identitas dan perlindungan terhadap produk usaha mikro 

serta meningkatkan kepercayaan konsumen terhadap produk usaha 

mikro; 

3. Perlunya peningkatan kualitas/standar produk usaha mikro agar 

berdaya saing dan berdaya jual; 

4. Kurangnya diversifikasi terhadap usaha koperasi dan perlunya role 

model koperasi modern; 

5. Kurangnya SDM koperasi yang terlatih dalam penggunaan teknologi 

dalam peningkatan kualitas dan kinerja koperasi dan kurangnya 

ketertarikan generasi muda terhadap koperasi. 

Tantangan dan Peluang yang dihadapi dalam pengembangan 

pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri meliputi: 

 Tantangan

1. Keterbatasan Akses Keuangan: Banyak koperasi dan usaha mikro 

menghadapi sulitnya mendapatkan akses ke modal dan kredit yang 

terjangkau. 

2. Pasar yang Kompetitif: Bersaing dengan perusahaan besar dan 

kompetitor lainnya bisa sulit bagi usaha mikro dan koperasi yang 

lebih kecil. 
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3. Manajemen dan Keahlian: Kekurangan dalam pengelolaan bisnis, 

manajemen risiko, dan kekurangan keahlian manajerial bisa menjadi 

tantangan serius. 

4. Infrastruktur yang Kurang Mendukung: Ketersediaan infrastruktur 

seperti jaringan transportasi, listrik, dan komunikasi sering kali masih 

kurang di daerah pedesaan atau perkotaan yang sedang 

berkembang. 

 Peluang 

1. Peningkatan Kesadaran dan Dukungan: Pemerintah dan 

organisasi non-pemerintah semakin menyadari peran penting 

koperasi dan usaha mikro dalam pembangunan ekonomi inklusif. 

2. Inovasi Teknologi: Teknologi digital dapat meningkatkan 

aksesibilitas pasar, manajemen inventaris, dan layanan 

keuangan untuk koperasi dan usaha mikro. 

3. Peningkatan Kesadaran Lingkungan: Adopsi praktik bisnis yang 

berkelanjutan dapat meningkatkan daya saing dan mendapatkan 

dukungan dari konsumen yang peduli lingkungan. 

4. Pengembangan Keterampilan dan Pelatihan: Program pelatihan 

dan pendidikan yang disesuaikan dapat membantu memperkuat 

manajemen dan keterampilan teknis di dalam koperasi dan 

usaha mikro. 

5. Kemitraan dan Jaringan: Memanfaatkan kemitraan dengan 

organisasi lain atau jaringan bisnis dapat membuka peluang baru 

untuk pertumbuhan dan dukungan. 

 
 
2.4 Review Terhadap  Awal RKPD 

Rencana Kerja (Renja) merupakan proses penjabaran dari sasaran 

dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra), yang 

akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. 

Dalam Dokumen  Rencana Kerja memuat informasi tentang 

sasaran yang ingin dicapai berikut indikator kinerja sasaran, dan rencana 

capaiannya yang merupakan representasi tugas pokok dan fungsi Dinas 

Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri. Di samping itu, dokumen 

rencana kerja juga memuat informasi tentang program, kegiatan serta 



Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro TA 2025  27
 

kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya. Melalui dokumen kinerja 

ini akan di ketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan 

dengan programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang 

dilaksanakan pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri 

sebagaimana tersebut dalam tabel 2.5 di bawah ini : 
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 2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat 

  Dinas Koperasi dan Usaha Mikro  Kabupaten Kediri dalam 

pembuatan program kegiatan dengan memperhatikan usulan-usulan 

program dan kegiatan yang diusulkan oleh Gerakan Koperasi / Proposal 

Koperasi dan Usaha Mikro dan pihak-pihak terkait yang lain yang disajikan 

dalam tabel 2.6 berikut : 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

3.1.    Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional  

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri dalam 

menyusun program dan kegiatan sudah menyesuaikan dengan arah 

kebijakan dan prioritas pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro yaitu 

Program Pengawasan Dan Pemeriksaan Koperasi, Program Penilaian 

Kesehatan Ksp/Usp Koperasi, Program Pendidikan Dan Latihan 

Perkoperasian, Program Pemberdayaan Dan Perlindungan Koperasi dan 

didukung oleh program-program yang lain sesuai dengan potensi daerah. 

Sinkronisasi program kegiatan pemberdayaan koperasi dan usaha mikro 

di dasarkan atas RPJMN. 

Pemerintah pusat menetapkan arah kebijakan umum kedaulatan 

pangan dalam RPJMN 2020-2024. Salah satu Arah kebijakan dalam 

rangka peningkatan nilai tambah ekonomi pada tahun 2020-2024 adalah 

Penguatan kewirausahaan, usaha mikro, kecil dan menengah (UMKM) 

dan koperasi yang dilaksanakan dengan strategi: 

a. Meningkatkan kemitraan usaha antara usaha mikro kecil dan usaha 

menengah besar; 

b. Meningkatkan kapasitas usaha dan akses pembiayaan bagi 

wirausaha;  

c. Meningkatkan kapasitas, jangkauan, dan inovasi koperasi;  

d. Meningkatkan penciptaan peluang usaha dan start-up;  

e. Meningkatkan nilai tambah usaha sosial. 

Pengembangan kewirausahaan, UMKM, dan koperasi 

diarahkan: (1) sesuai potensi daerah dan untuk mendukung 

pengembangan KEK, Kawasan Industri, kawasan pariwisata, Kawasan 

Perdesaan Prioritas Nasional (KPPN), serta peningkatan aktivitas 

ekonomi produktif di wilayah Tertinggal Terdepan Terluar (3T), dan (2) 

terintegrasi dengan pengembangan infrastruktur. 

 



Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro TA 2025  41
 

Arah Kebijakan dan Strategi RPJMN 2020-2024 Pembangunan 

dan pembudayaan sistem ekonomi kerakyatan berlandaskan 

Pancasila, mencakup: (a) membangun budaya ekonomi nasional dengan 

platform koperasi dalam kegiatan usaha produktif; (b) peningkatan etos 

kerja 

dan kewirausahaan berlandaskan semangat gotong royong; dan (c) 

penumbuhan budaya konsumen cerdas dan cinta produk dalam negeri 

3. 2. Tujuan  Dan  Sasaran  Renja  Perangkat Daerah 

3.2.1 Tujuan  

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi 

faktor-faktor kunci keberhasilan yang ditetapkan dengan visi dan 

misi. Penetapan tujuan mengarah kepada perumusan sasaran, 

kebijakan, program dan kegiatan, dalam rangka merealisasikan visi 

dan misi tersebut, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro menetapkan 

tujuan sebagai berikut : 

1. Meningkatkan produktifitas kinerja usaha yang memiliki daya 

saing global dan memberikan dukungan kemudahan dalam 

mengembangkan kualitas dan kuantitas produksi yang 

berorientasi pasar; 

2. Menjalin kemitraan antar koperasi, usaha mikro, perusahaan 

besar, dan pemerintah baik pusat maupun daerah; 

3. Meningkatkan kualitas kelembagaan Koperasi dan Usaha Mikro  

untuk menumbuhkan wirausaha baru yang berbasis ilmu 

pengetahuan dan teknologi agar lebih produktif; 

4. Mengembangkan lembaga keuangan mikro guna memperkuat 

usaha koperasi dan Usaha Mikro, dengan meningkatkan kualitas 

pengelolaan koperasi melalui pelatihan dan pendampingan 

teknis serta manajemen Koperasi; 

5. Memperluas pasar melalui kegiatan pameran sebagai sarana 

promosi baik di tingkat lokal maupun nasional; 

6. Meningkatkan kualitas, efisiensi, dan efektifitas tatanan 

administrasi dinas. 

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi 

faktor-faktor kunci keberhasilan yang ditetapkan dengan visi dan 
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misi. Penetapan tujuan mengarah kepada perumusan sasaran, 

kebijakan, program dan kegiatan, dalam rangka merealisasikan visi 

dan misi tersebut, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro menetapkan 

tujuan yaitu meningkatkan kualitas dan produktivitas koperasi dan 

usaha mikro. 

Tujuan Indikator Tujuan Formula 

Meningkatkan kualitas 
dan produktivitas 

koperasi dan usaha 
mikro 

Pertumbuhan 
koperasi yang 
meningkat 
kualitasnya 

jumlah koperasi yang 
meningkat kualitasnya
tahun N dikurangi jumlah 
koperasi yang meningkat 
kualitasnya tahun N-1 
dibagi jumlah koperasi 
yang meningkat kualitasnya 
tahun N-1 x 100% 

Persentase 
peningkatan kualitas
usaha mikro 

Jumlah usaha mikro yang 
meningkat kualitasnya /
Jumlah usaha mikro yang 
terdata 

 

3.2.2 Sasaran  

Sasaran adalah menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai 

melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, 

terukur dan dapat dicapai. Untuk mencapai visi, misi dan tujuan. 

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri menetapkan 

sasaran : 

1. Peningkatan produktifitas kerja guna meningkatkan kualitas dan 

kuantitas produk; 

2. Meningkatkan pengembangan dan kerjasama usaha dan peluang 

usaha serta info usaha; 

3. Peningkatan kualitas kinerja SDM pengelola koperasi yang sehat 

dan berkualitas serta terjalinnya kemitraan usaha yang 

berdasarkan pada pertambahan nilai dan hubungan yang saling 

menguntungkan; 

4. Mengembangkan usaha produk Usaha Mikro  yang berkualitas 

sesuai sektor pasar berbasis potensi daerah; 

5. Meningkatkan kualitas produktifitas kinerja pegawai, dengan 

mengutamakan efisiensi dan efektifitas tatanan administrasi 

dinas. 
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Sasaran adalah menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai 

melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, 

terukur dan dapat dicapai. Untuk mencapai visi, misi dan tujuan. 

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri menetapkan 

sasaran : 

1. Meningkatnya kelembagaan, usaha dan kinerja koperasi; 

2. Meningkatnya pertumbuhan usaha mikro dan daya saing usaha 

mikro. 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Formula 

1 Meningkatnya 
kelembagaan, 
usaha dan 
kinerja koperasi 

Persentase 
koperasi aktif 

Jumlah koperasi yang melaksanakan 
RAT / Jumlah koperasi aktif x 100% 

2 Meningkatnya 
jumlah dan 
volume usaha 
mikro 

Pertumbuhan 
usaha mikro 

jumlah usaha mikro tahun ini - jumlah 
usaha mikro tahun lalu di bagi jumlah 
usaha mikro tahun lalu x 100% 

Untuk mewujudkan visi dan misi, beserta tujuan dan sasaran 

yang telah dirumuskan, diperlukan penetapan mengenai upaya 

mencapai tujuan dan sasaran misi tersebut dalam bentuk strategi 

dan arah kebijakan pembangunan koperasi dan usaha mikro 

Kabupaten Kediri tahun 2023. Strategi dan arah kebijakan 

merupakan rumusan perencanaan komperhensif tentang bagaimana 

mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan efisien. Rumusan 

strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan 

dan sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan 

serangkaian arah kebijakan. Strategi dan Kebijakan Dinas Koperasi 

dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri tahun 2023 ditampilkan dalam 

tabel 3.2. 
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Tabel 3.2 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

VISI    : Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Kediri Yang Maju, Berkarakter Nasionalis-

Religius,  serta Sejahtera Berdasarkan Ekonomi Kerakyatan yang Didukung 

Birokrasi yang Melayani 

MISI 3 : Pengembangan Ekonomi Kerakyatan dan Peningkatan Investasi Daerah 

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN 

Meningkatkan 
kualitas dan 
produktivitas 
koperasi dan 
usaha mikro 

SASARAN I : 
Meningkatnya 
kelembagaan, 
usaha dan kinerja 
koperasi 

1. Peningkatan kualitas 
kelembagaan dan 
pengawasan koperasi 

1. Penumbuhan koperasi 
milenial, koperasi 
unggulan kecamatan dan 
koperasi modern 

2. Peningkatan kesehatan 
koperasi 

3. Peningkatan kualitas SDM 
koperasi 

2. Peningkatan koperasi 
aktif 

1. Peningkatan pengawasan 
koperasi melalui pelaporan 
koperasi secara online 

2. Pemberdayaan koperasi  

SASARAN 2 : 
Meningkatnya
jumlah dan volume 
usaha mikro 

1. Peningkatan daya 
saing melalui 
penerapan HAKI, 
sertifikasi dan legalitas 
usaha produk usaha 
mikro 

1. Sosialisasi dan Fasilitasi
Penerapan HAKI, sertifikasi 
dan legalitas usaha produk 
usaha mikro 

  2. Peningkatan kualitas 
dan inovasi produk 
usaha mikro 

1. Pengembangan 
komoditas unggulan 

2. Penguatan dan 
penumbuhan wirausaha 
baru 

3. Meningkatkan 
kemampuan SDM usaha 
mikro dalam menjalankan 
usaha, menghasilkan 
produk dan memasarkan 
produknya melalui
kegiatan bimtek, pelatihan 
dan pendampingan 

4. Fasilitasi penerapan 
teknologi tepat guna
dalam melakukan 
produksi 

  3.  Peningkatan kemitraan 
dalam rangka 
pemenuhan kebutuhan 
pembiayaan dan 
pemasaran 

1. Fasilitasi pemasaran 
produk usaha mikro 
dalam skala lokal, 
regional dan nasional 

2. Fasilitasi kemitraan untuk 
pembiayaan dan 
pemasaran bagi usaha 
mikro 
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3.3. Program dan Kegiatan TA.  2025 

 Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih 

kegiatan yang akan dilaksanakan atau kumpulan kegiatan yang sistematis 

dan terpadu untuk mendapatkan suatu hasil yang dilaksanakan oleh satu 

atau beberapa Instansi Pemerintah. Kegiatan merupakan segala sesuatu 

yang harus dilakukan dalam merealisasikan program. Kegiatan 

mencerminkan strategi yang konkrit untuk diimplementasikan dengan 

sebaik-baiknya dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran. 

 Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri pada TA. 2025 

direncanakan melaksanakan Program dan Kegiatan sebanyak 7 program,  

11 kegiatan  antara lain :  

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah; 

Sub kegiatan : 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 Pelaksanaan Penatausahaan danPengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah; 

 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; 

 Penyediaan Komponen InstalasiListrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah; 

 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

 Pengadaan Mebel 

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah; 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan DinasOperasional atau 

Lapangan 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

 

2. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 

Kegiatan yang di laksanakan :  

a. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi 

SimpanPinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota; 

Sub kegiatan: 

 Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, 

Ketangguhan, serta Akuntabilitas Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 
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3. Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi 

Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Penilaian kesehatan koperasi simpan pinjam/unit simpan pinjam 

koperasi yang wilayah keanggotaannya dalam 1 (satu) daerah 

kabupaten/kota; 

Sub kegiatan : 

 Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

4. Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian 

Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Pendidikan dan latihan perkoperasian bagi koperasi yang 

wilayah keanggotaannya dalam daerah kabupaten/kota; 

Sub kegiatan : 

 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian 

serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi 

 

5. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 

Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang 

Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota; 

Sub kegiatan : 

 Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, 

Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, 

Penataan Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi 

Usaha Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

6.    Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, dan 

Usaha Mikro  (UMKM) 

Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Pemberdayaan usaha mikro yang dilakukan melalui pendataan, 

kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan, dan 

koordinasi dengan para pemangku kepentingan; 



Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro TA 2025  48
 

Sub kegiatan : 

 Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro 

 Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro 

 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan 

Usaha Mikro 

 Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku 

Kepentingan   dalam   Pemberdayaan Usaha Mikro 

 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Usaha Mikro 

serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Usaha Mikro dan 

Kewirausahaan 

7.     Program Pengembangan UMKM 

Kegiatan yang dilaksanakan: 

a. Pengembangan usaha mikro dengan orientasi peningkatan 

skala usaha menjadi usaha kecil. 

Sub kegiatan : 

 Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam 

Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, 

SDM, serta Desain dan Teknologi 

 

Mengacu pada Rencana Kerja berdasarkan rencana program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025, jumlah pagu indikatif yang 

direncanakan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Kediri dengan rincian 

sebagaimana ditampilkan pada Tabel 3.3. 
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